
PATV IRTINTA
JoniSkio,,Saulds" pagrindines
mokyklos direktoriaus
2021 m. balandZio 30 d.

isakymu Nr. V-l l8

UZTvTUMO SPECIALISTO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

l. UZimtumo specialistas yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutarti ir gaunantis

darbo uZmokesti i5 Joni5kio rajono savivaldybes biudZeto bei kitq leSq.

2. Pareigybes lygis - B.
3. UZimtumo specialistas tiesiogiai pavaldus.vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

II SKYRIUS
SPECIALUS RPTX,qIAVIMAI STAS PAREIGAS EINANEIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
4,1. tureti ne Zemesni kaip aukStesniji iSsilavinimq ar specialqji vidurinj iSsilavinim4;
4.2. i5manyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybes

nutarimus ir kitus teises aktus, reglamentuojandius socialines apsaugos sistem4, socialiniq paslaugq
teikimq. susijusius su pavestq funkcijq vykdymu;

4.3. gebeti valdyi, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacij4 ir rengti i5vadas;

4.4. gebeti planuoti ir organizuoti savo veikl4. priimti sprendimus, gebeti dirbti
kolektyvel

4.5. moketi dirbti kompiuteriu (biuro programines irangos paketais, internetu,
elektroniniu paStu, teises aktq ir kitq duomenq'paieSkos sistemomis ir duomenq bazemis ir kt.),
kornunikacine biuro iranga;

4.6. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacij4, daryti

v i5vadas ir priimti sprendimus;
5. Savo darbe privalo vadovautis:
5.1. mokyklos ir Dienos uZimtumo centro (toliau - Centro) vidaus darbo tvarkos

taisyklemis;
5.2. savo darbo suta(imi;
5.3. Siuo pareigybes apraSymu;
5.4. kitais mokyklos ir Centro vidaus dokumentais.

III SKYRIUS
Sras pAREIGAS EINANeto DARBUoToJo FtJNKCIJoS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. laiku parengia savo veiklos metini planq ir ataskait4;
6.2. vykdo paslaugq gavejq igfidZiq, gebejimq, laisvalaikio stebejim4 ir fiksuoja juos

raStu, nuotraukomis, fi lmuota medLiaga;
6.3. informuoja visuomenE apie dienos uZimtumo centro veikl4;
6.4. rengia paslaugq gavejq darbq parodas, darbq ekspozicijas rengitriuose, Sventdse,

inicijuoia paslaugq gavejq dalyvavim4 k[rybiniuose - meniniuose konkursuose;
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6.5. skatina paslaugq gave.ius aktyviai dalyvauti u2imtumo veiklose:
6.6. organizuoja valstybin.iq, prof'esiniq ir kitq Svenciq Sventim4 paslaugq gavejamsr

6.7. bendradarbiauja su Cerrtro spccialistais. analizuoja teikiamas uZinttunto paslaugas

paslaugq gavejams;
6.8. parenka tinkamus uZirntumo veiklos metodus;
6.9. vykdo uZimtumo programas:

6.10. koordinuoja uZimtumo veiklq teikim4:
6.1 l. analizuoja uZimtumo veiklos veiksmingum4;
6.12. planuojant uZimtum4, atsiZvelgia i surinktq inforrnacijE ir padarylas iSvadas

veftinant irlar perLiirint Individualq socialines globos plan4 (ISGP);
6.13. teikia pasiulymus neigaliqiq socialiniams darbuotojams vertinant ir (ar) perZifirint

paslaugq gavejq ISGP;
6.14. rengia dienos uZimtumo centro laikra5ti;
6.15. savo kompetencijos.ribose teikia informacij4 kitienrs Centro darbuotojams.

lankytojams bei interesantams;
6.16. vyriausiajam socialirriam darbuotojui. teikia siIlymus del teikiamq socialiniq

paslaugq organizavirno ir socialiniq paslaugq kokybes gerinimo;
6.17. koordinuoja Centro paslaugq gavejq tarybos veiklq.
7. UZimtumo specialistas privalo: v
7.1. laikytis konfidencialumo, apie paslaugq gavej4 Zinom4 inforrnacijq teikiant tik

istatymq numatytais atvejais ir tik siekiant apginti paslaugq gavejq interesus;
7.2. kartq per metus pasitikrinti sv'eikatos bilklg ir pateikti medicinines ap2i0ros iraSq

asmens rnedicinineje knygeleje ;

7.3. tobulinti savo kvalifikacij4;
7.4. teikti Mokyklos direktoriui ir vyriausiajam socialiniam darbuotojui pasiDlymus

susijusius su Centro paslaugq gavejq uZimtumo organizavimu bei kitais klausimais.
7.5. atlikti kitus teisetus direktoriaus ir vyriausio socialinio darbuotoio nurodymus.
8. UZimtumo specialistas turi teisg:
8.1. tureti tinkamas darbo s4lygas, nustatytas Darbuotojq saugos ir sveikatos istatyntel
8.2. atsisakyti atlikti uZduoti ar pavedim4. jeigu .iie prie5tarauja istatymams. kitiems

norminiams teises aktams;
8.3. gauti nustatyto dydZio darbo.uZmokesti uZ atlikt4 darbq;
8.4. gauti Lietuvos Respublikos istatymais nustatytas socialines gararrtiias:

8.5. i kitas istatymq ir kitq teises aktq numatytas teises.

IV SKYRIUS
PASLAUGU GAVEJU SAUGUMO TJZTIKRINIMAS

9. Darbuotojas, itargs ar pastebejgs Zodines, fizines, socialines patydias, smurtq:

9.1. nedelsdamas lsiki5a ir nutraukia bet kokius toki itarimq keliandius veiksmus:
9.2. primena paslaugq gavejui, kuris tydiojasi, smurtauja ar yra itariamas tydio.iimusi.

Centro nuostatas ir paslaugq gavejq vidaus tvarkos taisykles;
9.3. ra5tu informuoja patyrusio patydias, smurt4 socialini darbuoto.i4 apie itariamas ar

ivykusias patydias:
9.4. esant gresmei paslaugq gave.iq sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi i pagalbq

galindius suteikti asmenis (tevus (globejus, rflpintojus) irlar Centro darbuoto.ius, direktoriq) irlar
institucijas (pvz.: policij4, greit4j4 pagalb4 ir kt.).

10. Darbuotojas, itarEs ar pastebejgs patydias kibernetineje erdveie arba gavqs apie jas

praneSim4:
10.1. esant galimybei iSsaugo vykstandiq patydiq kibernetineje erdveje irodymus ir

nedelsdamas imasi reikiamq priemoniq patydioms kibernetineje erdveie sustabdyti:



10.2. iverrina gresnlE paslaugq gave.iui ir esant poreikiui kreipiasi ipagalbq galindius
sutcikti asnrenis (tcivus (globcjus rrJpinto.ius) irlar mokyklos darbuotojus, direktoriq) ar institucijas
tpoliciiq):

10,3. pagal galimybes surenka infbrmacijq apie besitydiojandiq asmenLl tapatybg,
dalyviq skaiiiq ir kitus galimai svarbius faktus;

10.4. raStu informuoja patydias patyrusio paslaugq gavejo socialini darbuotoj4 apie
paty'iias kibernetineje erdveje ir pateikia irodymus (iSsaugotq informacijq);

10.5. turi teisg apie patydias kibernetineje erdve.ie praneSti Lietuvos Respublikos rySiq
reguliavimo tarnybai pateikdamas praneSimq interneto svetaineje adresu

u }u-dl:augltka;:"ntgngtai-[

V SKYRIUS
Sras pARETGAS ErNANero DARBUoToJo ATSAKoMyBE

I L Ll2inrtunro specialistas atsako uZ:

I I .l . dire ktoriaus isakymq. pavedimq vykdymql
I 1.2. tvarkingq techniniq prienroniq naudojimq;
I 1,3. teisingq darbo laiko naudojimql
11.4. Lal'4, padarytq mokyklai ir Centrui del savo kaltes ar neatsargumo;
I 1.5, darbuotojq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, apsaugos nuo

elektrosaugos reikalavimq vykdymq ir kitq, su savo darbu susijusiq, teises aktq laikym4si.
12. UZimtumo specialistas uZ savo pareigq nevykdymq ar netinkam4 jq vykdym4

atsako vidaus darbo tvarkos taisykliq ir Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka.
13. LJZimtumo specialistui uZ darbo drausmes pa2eidimus gali bfiti skirta drausmine

nuobauda. Drausming nuobaudq skiria mokyklos direktorius.
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